Tekst jednolity przyjety Uchwatg nr
Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia Przyjaciét
Zespotu Piesni i Tanca Politechniki Warszawskiej z dnia 26 czerwca 2025r.

STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL ZESPOLU PIESNI I TANCA
POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

Postanowienia ogdlne
§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Przyjaciot Zespotu Piesni i Tanca Politechniki Warszawskiej i
zwane jest w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem.
§ 2.
1.Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg Stowarzyszenia
miasto stoteczne Warszawa.
2.W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ poza granicami kraju.
§ 3.
1.Stowarzyszenie jest organizacjg zrzeszajaca osoby fizyczne, dziatajacg na podstawie obowigzujacego
prawa o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.
2.Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.
§ 4.
1.Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw i wolontariuszy.
2.Stowarzyszenie w zakresie swojego dziatania korzysta z wiedzy i doswiadczenia specjalistow i moze
zatrudnia¢ pracownikow do realizacji celow statutowych i prowadzenia swych spraw.
§ 5.
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegétowych.
§ 6.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania, jesli nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych,
ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona.
§6a.
Przy Stowarzyszeniu Przyjaciot Zespotu Piesni i Tanca Politechniki Warszawskiej dziata Zespot Piesni i

Tanca Marys.

Cele i sposoby dziatania

§7.

Celem Stowarzyszenia jest:



integracja $rodowiska bytych i obecnych cztonkdw Zespotu Piesni i Tanca Politechniki
Warszawskiej oraz jego przyjaciot;

podejmowanie wszechstronnych dziatan zmierzajgcych do podtrzymywania tradycji narodowej,
ochrony dobr kultury, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej, poprzez popularyzacje i kultywowanie polskiej muzyki, piesni i
tanca ludowego;

wychowywanie $wiadomego odbiorcy sztuki i kultury ludowej poprzez rozwijanie wsrdd dzieci,
mtodziezy i dorostych wrazliwosci i zamitowania do piekna polskiego folkloru;

ksztattowanie wrazliwosci estetycznej a zwlaszcza podnoszenie kultury muzycznej oraz
edukacji, nauki, oswiaty i wychowania dzieci, mtodziezy i dorostych;

upowszechnianie i rozwijanie postaw i warto$ci humanistycznych i obywatelskich
umozliwiajgcych dzieciom, mtodziezy i dorostym uczestnictwo w Zyciu kraju, spoteczenstwa i
$rodowiska;

inicjowanie i organizowanie dziatan promujgcych uczestnictwo w kulturze, aktywnos$¢ tworcza,
zdrowy styl zycia oraz aktywny wypoczynek;

wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych poprzez animowanie dziatarh wspolnot
lokalnych i rozwijanie aktywnosci kulturalnej i artystycznej wséréd mieszkarcow aglomeracii
warszawskiej;

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy

spoteczenstwami.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

organizowanie dziatalnosci scenicznej i muzycznej Zespotu Piesni i Tanca Mary$ oraz
wspotorganizowanie imprez artystycznych Zespotu Piesni i Tanca Politechniki Warszawskiej;
zbieranie i wykorzystywanie fachowej informacji i dokumentacji i prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej i informacyjnej w dziedzinie polskiej tradycji ludowej;

informowanie cztonkdw Stowarzyszenia o pracy Stowarzyszenia, zespotdw oraz o imprezach
kulturalnych (wystepy choréw, orkiestr , zespotéw baletowych itp.);

okresowe spotkania, organizacje oraz uczestnictwo w imprezach i uroczystosciach
okolicznosciowych;

wspieranie kierownictwa, rady artystycznej i rady Zespotu Piesni i Tanca Politechniki
Warszawskiej we wszelkich dziataniach majacych na celu podniesienie jego poziomu
artystycznego i usprawnienie jego funkcjonowania;

zapoznawanie aktualnych cztonkéw Zespotu Piesni i Tanca Politechniki Warszawskiej z jego
tradycjg, tworcami programu, instruktorami i osiggnieciami artystycznymi;

wspdtdziatanie i wspotprace z wiadzami Politechniki Warszawskiej, ze Stowarzyszeniem
Absolwentéw Politechniki Warszawskiej oraz innymi stowarzyszeniami i organizacjami
dziatajgcymi na terenie uczelni;

organizowanie i prowadzenie réznych form wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych;



9. wspieranie mtodziezy w samorozwoju poprzez umozliwienie uczestniczenia w rdéznego typu
aktywnosci tworczej i kulturalnej;
10. organizowanie i prowadzenie warsztatéw oraz szkolen dla mitodziezy i dorostych z dziedziny
polskiej muzyki i tanca ludowego;
11. tworzenie i wdrazanie programéw oraz projektdw zgodnych z celami Stowarzyszenia;
12. dziatalno$¢ edytorskg, w tym opracowywanie materiatdw poswieconych problematyce zgodnej
z celami Stowarzyszenia;
13. wspotprace z innymi organizacjami kulturalnymi w kraju i za granicg;
14. promocje kultury polskiej w kraju i za granica.
§09.
Stowarzyszenie moze wspotpracowac z wszelkimi instytucjami rzgdowymi, samorzadowymi, prywatnymi

oraz pozarzagdowymi w dziataniach przyczyniajgcych sie do realizacji celow statutowych.

Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkdw zwyczajnych,
2. cztonkéw honorowych.
§ 11.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych —
niezaleznie od posiadanego obywatelstwa i miejsca zamieszkania, ktdra identyfikuje sie z celami
Stowarzyszenia i aktywnie je propaguje i realizuje.

§ 12.

1. Cztonkdw zwyczajnych przyjmuje Zarzad, podejmujgc stosowng uchwate na podstawie
deklaracji w formie pisemnej lub elektronicznej.

2. Zarzad rozpatruje ztozong deklaracje na swoim najblizszym posiedzeniu.

3. Od uchwaly Zarzadu o odmowie przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia skutecznego doreczenia
zainteresowanemu tresci tej uchwaty w formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 13.
Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1. udziatu w zwyczajnym lub nadzwyczajnym Walnym Zebraniu,

2. czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

3. uczestnictwa w dziataniach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4

zgtaszania wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 14.

Do obowigzkdéw cztonka zwyczajnego nalezy:



1. przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2. uczestniczenie w biezgcych pracach Stowarzyszenia stosownie do swoich mozliwosci i
umiejetnosci,
3. terminowe optacanie sktadek cztonkowskich.
§ 15.
1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje — na podstawie uchwaly Zarzadu — w przypadku:
1) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, ztozonego Zarzadowi w formie pisemnej lub
elektronicznej;
2) dtugotrwatego, nieusprawiedliwionego uchylania sie od obowigzkdéw wynikajgcych ze statutu,
regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia;
3) nieptacenia sktadek cztonkowskich na zasadach okreslonych przez Zarzad.
2. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia zainteresowanemu tresci uchwaty w przedmiocie wykluczenia.
3. Odwotanie zostaje rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu. Do tego czasu wykluczony cztonek
nie posiada praw cztonka.
§ 16.
1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji celdw
statutowych Stowarzyszenia.
2. Cztonkostwo honorowe nadaje i pozbawia go Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.
3. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa czionka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z

obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

Wiladze Stowarzyszenia

§ 17.
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata, a wybory do wiadz odbywajg sie w gtosowaniu
tajnym.
3. Jedli statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.
4. W przypadku powstania wakatu w czasie trwania kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, organom
tym przystuguje prawo kooptacji, z tym, ze liczba oséb dokooptowanych nie moze przekraczac 1/3 liczby

cztonkéw danego organu.



Walne Zebranie

§ 18.
1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 19.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest raz w roku, w terminie i miejscu ustalonym przez Zarzad,
nie pozniej niz 30 czerwca roku nastepujgcego po zakonczonym roku obrotowym.
§ 20.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad w terminie od 2 do 6 tygodni od daty
wplyniecia wniosku lub podjecia uchwaty Zarzadu i obraduje nad sprawami, dla ktdrych rozpatrzenia
zostato zwotane.
3. Jezeli Nadzwyczajne Walne Zebranie ma by¢ zwotane w trybie §20 pkt 1.2) lub 1.3) — wniosek do
Zarzadu powinien zawiera¢ proponowany porzadek obrad.
§ 21.
Zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebranie prowadzone jest przez przewodniczagcego wybranego przez
Walne Zebranie.
§ 22.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
. przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
. wybor cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
. uchwalanie zmian w statucie,
. nadawanie i pozbawienie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu,
. podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
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. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 23.
1. Walne Zebranie jest prawomocne, jezeli wezmie w nim udziat w pierwszym terminie nie mniej niz 1/2
cztonkdw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych.
2. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, z wyjgtkiem uchwat
dotyczacych zmian statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia, ktdre wymagaja wiekszosci 2/3 gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych cztonkéw, a w drugim terminie zebrania — 2/3 gtoséw

obecnych uprawnionych cztonkdw.



Zarzad

§ 24.
1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z trzech lub pieciu 0sdb wybranych przez Walne Zebranie.
3. Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu w nowym sktadzie, wybiera on ze swojego grona
przewodniczacego.
4. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez przewodniczacego w miare potrzeby, nie rzadziej jednak,
niz co trzy miesigce. Jesli przewodniczacy nie moze zwota¢ posiedzenia — posiedzenie zwotuje inny
cztonek Zarzadu.
§ 25.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
. kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu,
. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
. uchwalanie okresowych plandw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza i budzetu,
. sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
. uchwalanie regulamindw,
. przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

. wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami o nadanie cztonkostwa honorowego,
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. wnioskowanie do Walnego Zebrania o ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
10. podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do stowarzyszen krajowych i zagranicznych,
11. zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
12. zwotywanie Walnych Zebran,
13. rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.
§ 26.
Do sktadania oswiadczen woli, w tym majgtkowych, wymagane jest dziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu
facznie.
§ 27.
Cztonkowie Zarzadu odpowiadajg przed Walnym Zebraniem, z wyjatkiem naruszenia przepisow
prawnych, kiedy to odpowiadajg zgodnie z tymi przepisami.
§ 28.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:
1. uptywu kadenciji,
2. rezygnacji,
3 odwotania przez Walne Zebranie w okresie kadencji,

4. $mierci.



Komisja Rewizyjna

§ 29.
1. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga jednoczesnie petnic¢ funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia.
4. Cztlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé w Zzadnym stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec cztonkéw Zarzadu.
5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo z winy umysinej.

§ 30.
1. Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzenia przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu
dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem
celowosci i rzetelnosci oraz jej zgodnosci ze statutem.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi i zadania
wyjasnienia.
3. Komisja Rewizyjna ma obowigzek ztozy¢ sprawozdanie zwyczajnemu Walnemu Zebraniu z oceng
dziatalno$ci Zarzadu i wnioskami dotyczacymi udzielania absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

5. Do mandatu czionka Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio § 28.

Majatek Stowarzyszenia

§ 31.
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) skitadki cztonkowskie,
2) darowizny, spadki, zapisy, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
3) dotacje, subwencje i udziaty, Swiadczenia przekazywane przez podmioty gospodarcze,
4) dochody z majatku nieruchomego i ruchomego,
5) dochody uzyskane z odsetek z rachunkéw bankowych, z odsetek lokat kapitatowych,
6) dochody z imprez publicznych i zbiorek,
7) dochody z dziatalnosci gospodarczej.
2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytgcznie realizacji celéw statutowych i
nie mogg byc¢ przeznaczone do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

Dziatalno$¢ gospodarcza

§ 32.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogdlnych zasad okre$lonych w
odrebnych przepisach.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow

statutowych.



§ 33.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 34.
Zabronione jest:
1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
cztonkow, pracownikow oraz ich osob bliskich, z ktorymi pozostajg w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
2. przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jesli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych zasadach;
3. wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, pracownikéw lub ich osdb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze

statutowego celu Stowarzyszenia.

Zmiany statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia

§ 35.
1. Uchwate w sprawie zmiany statutu i rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie w
trybie okreslonym w § 23 ust. 2.
2. W przypadku podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia, uchwata ta
powinna okresli¢ przeznaczenie majatku Stowarzyszenia i powotac¢ komisje likwidacyjna.

§ 36.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia ustawy z dnia 7

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 179, poz. 855 z pozn. zm.).

Warszawa, dnia 26 czerwca 2025 r.



